CAMARA DE VEREADORES DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2018

A Ciamara Municipal de Itapira, Estado de Sao Paulo, por intermédio da Comissao Especial de Concurso Publico,
nomeada pelo Ato da Mesa N° 6/2018, de 5 de junho de 2018, TORNA PUBLICO, na forma prevista no artigo 37,
inciso I da Constituicao Federal, Lei Complementar Municipal n° 5.264 de 25 de abril de 2014 e suas alteracoes legais,
a abertura de inscri¢cdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVASE TITULOS para nomeagao em cargos
publicos vagos. O Concurso Publico serd regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal vigente e pertinente.

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdo das Provas Objetivas (escrita), Préticas e de Titulos sera de responsabilidade
da Empresa José Elias Ribeiro Concursos - ME, que atendera pelo nome fantasia de SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACADO, e as demais fases de responsabilidade da Camara Municipal de Itapira - SP.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Itapira - SP e os fiscais serdo representantes da empresa, ndo podendo
residir no Municipio de Itapira-SP.

1.1.2 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizacdo das provas, estas,
a critério da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e da CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA, poderao
ser realizadas em cidades préximas.

Item 1.2-Quadro de Cargos - Carga Horéria - Referéncias - Vencimentos - Requisitos minimos exigido em
lei.

Procurador Nivel Superior Completo - Bacharel em | Objetiva, Dissertativa

Ensino Médio Completo. Objetiva
Ensino Médio Completo - CNH Objetiva
Profissional Minimo “D"” e Pratica

Recepcionista
Motorista

Aux1.11ar de . 01 40 hs 1.531,93 Ensino Fundamental Completo Ob]e/tl.v a
Servigos Gerais e Pratica

1.2.1 - TAXAS DE INSCRICAO

FORMACAO TAXA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 18,00
ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 18,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 12,00

Item 2.1 - As inscri¢des serao feitas exclusivamente, via internet, no site
www.sawabonaconcursos.com.br, no periodo de 02/07/2018 a 02 de agosto de 2018, devendo para tanto
o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscri¢cdes abertas sobre a cidade que deseja
se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE AGORA,
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c) Clicar em INSCRICAO ONLINE. Assinale a opcao: o Declaro ter lido e concordado com os termos do
edital e CONTINUAR.

Para prosseguir entre com o seu CPF. Criar senha de acesso e CONTINUAR.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horédrio de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscrigao.

d) Na sequéncia imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util ap6s a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como “nao uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob
pena de a inscricao ndo ser processada e recebida.

Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdio no Concurso, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigdes
para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo. Contudo, quando do processamento
das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada e efetivada (por meio de
pagamento) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera considerada valida
e homologada aquela que tiver sido realizada por altimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio
via internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line da Sawabona Concursos e
Capacitacdo. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor
pago a titulo de taxa de inscricao.

e) A inscri¢do paga por meio de cheque somente serd considerada apés a respectiva compensacao.

f) No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancéria.

g) Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se os dados
da inscri¢do efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscri¢do paga. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO,
pelo e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br para verificar o ocorrido.

h) ASAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para
inscricdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

i) A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.2 - Para gerar o comprovante de inscrigdo basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o
Concurso-Itapira/SP correspondente a inscricao desejada e apds isso clique em imprimir comprovante de
inscricao.

Item 2.2 - Sao condi¢des para posse do Cargo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa satde fisica e mental, estar em
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se classificado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito ao
mesmo.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo ptblico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se classificado e nomeado, o candidato, por ocasido da convocagdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes:

a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas tltimas elei¢des ou procedido a justificacdo na forma da lei;

b) Sendo do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

¢) CPF;

d) Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal;

e) Foto 3X4;

f) Declaragdo de nao ocupar cargo/emprego/fungdo no servico publico, exceto os acimulos permitidos pela CF;
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g) Atestado de antecedentes criminais;
h) Demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito & nomeacao.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigao para o cargo publico em Concurso Ptblico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constitui¢do Federal e Lei N° 7.853/89.
3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Pablico.
3.2.1 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do ntimero de vagas
para o cargo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de classificacao, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a EMPRESA SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO - com sede na Av. Otto Werner Rosel n°. 777 - complemento 15 Terra Nova, Jardim
Ipanema - CEP - 13.563-673- Sao Carlos/SP, postando até o dltimo dia de inscrigéo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
Municipio/Concurso Puablico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo a prova;

c) Solicitagao de prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicacao do resultado final do Concurso Puablico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes tiltimos.
3.9 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdao considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.10 - Ao ser convocado para ao cargo publico, o candidato dever4 se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo publico. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo ser relacionado apenas
na lista de classificacdo geral.

3.11 - Ap6s a admissdo do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagdo do cargo, de licenca por motivo de satide e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS |

4.1 - O Concurso Publico serd de provas objetivas (escrita) - Classificatéria com valoragao de titulos e prova pratica.
4.2 - A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.
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Item 4.2.1 - A duracdo das provas para Procurador Juridico serd de 4h (Quatro horas).

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 /97 (com foto);

- Passaporte

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de maltipla escolha
na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusao do Concurso Pablico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas; comunicagdo com outros candidatos; utilizacao de livros, manuais ou anotagdes; maquina calculadora;
relégios de qualquer tipo; agendas eletrdnicas; telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP; walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos
escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessérios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado), serao guardados em sacos plasticos fornecidos
pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato
ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda
do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

4.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacido do Concurso Publico.

4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora e meia do horario previsto
para o inicio das mesmas constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas, o caderno de provas no término da mesma. Nédo serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar a folha de
ocorréncia, o verso de todos os cartdes de resposta e o lacre do envelope que conterdo: os cadernos de questoes, as
folhas de respostas e a folha de ocorréncia; na presenca do fiscal de sala, sendo liberados quando concluido.

L. Portuguesa
C. Especifico

Procurador Juridico Objetiva

L. Portuguesa

Recepcionista Objetiva Matematica

Motorista C. Especifico
Prova Pratica - Motorista

L. Portuguesa
Objetiva Matemética
C. Especifico

Auxiliar de Servicos
Gerais

5.1 - A classificagao final obedecerd a ordem decrescente de notas ou médias.
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6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - Serdo considerados os seguintes Titulos para compor a classificacdo do resultado final no respectivo cargo
publico selecionéveis de Nivel Superior:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS - VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo.

Mestrado 05(cinco) pontos - maximo um titulo.

Pés-Graduacao lato sensu na area do respectivo cargo prestado 01 (um) ponto - maximo dois titulos.

7.2 - Serdao pontuados como titulos, Certificado/Declaracao em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria (minimo 360hs), que ateste sobre a conclusdo total do curso
e aprovacao.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “17 (dezessete) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
7.5 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar no dia da Prova Objetiva para o Representante da Empresa Sawabona
Concursos e Capacitagio, COPIA REPROGRAFICA DE EVENTUAIS TITULOS AUTENTICADOS OU
APRESENTADOS JUNTO COM O ORIGINAL que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serao
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia acima determinado e estes deverdo ser
apresentados e entregues em maos ao Representante Legal da Empresa que analisara e apontaré a devida valoracao
na presenca do candidato, com o devido aceite.

7.6.1 - Quando da entrega dos titulos, devera ser anexado o Formulério constante no Anexo VI, que devera ser
devidamente preenchido com o nome por extenso, ntiimero do documento de identidade e nimero de inscri¢ao no
Concurso Publico.

7.7 - Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia da prova objetiva.

7.8 - Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 90 dias corridos, contados da data da
divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico.

7.9 - Ndo serdo pontuadas como titulo, graduacado ou pés-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo deverd ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas as 9:00 horas e as 14:00 horas do dia 21/10/2018 em
local a ser publicado através do Edital de Convocacdo das Provas.

Sendo que o local da prova como segue:

Escola Estadual Dona Elvira Santos de Oliveira
Endereco: Praca Mogi Mirim, s/n Bairro Santa Cruz
Itapira-SP

CEP 13974-009

AS 09h00, PARA OS SEGUINTES CARGOS PUBLICOS:
Procurador Juridico
Recepcionista

AS 14h00, PARA OS SEGUINTES CARGOS PUBLICOS:
Auxiliar de Servicos Gerais
Motorista



CAMARA DE VEREADORES DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO

8.1.1- Caso o namero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO e a Comissao Especial de Concurso Pablico da Camara Municipal poderao alterar
horérios das provas ou até mesmo dividir sua aplicagdo em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao
de acompanhar as publicacdes oficiais e alteragdes pertinentes no site www.sawabonaconcursos.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso
de convocacdo. Essa comunicacido tem carater oficial e informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Pablico designado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e aos Fiscais juntamente com a
Comissdo Especial de Concurso Pablico da Camara Municipal, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas. Os portdes serdo fechados
pontualmente as 8h30 no periodo da manha e as 13h30 no periodo da tarde, ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Puablico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Camara, no site oficial da
Empresa e da Camara Municipal, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8.7 - E de inteira responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas e a folha de resposta. Verifique se
o0 cargo escrito no caderno de provas que vocé recebeu esta de acordo com sua inscri¢do. Caso contrario comunicar
imediatamente ao fiscal.

| 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na lista final entre os candidatos classificados com igual ntimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) mais idoso, observando-se idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741 /2003, entre si frente
aos demais;

b) preferéncia ao de idade mais elevada: ano, més e dia;

¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) casado ou vitvo;

e) tiver maior namero de filhos menores;

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de quem fizer maior nota na prova especifica, e, caso ainda assim persistir, o desempate serd realizado
mediante sorteio publico, dado a conhecer por meio de edital divulgado com no minimo 03 (trés) dias de
antecedéncia.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera caréter eliminatorio.
10.2 - O candidato que nao fizer 50 pontos na prova objetiva, sera desclassificado do Concurso Ptblico.
10.3 - A nota da prova objetiva sera obtida conforme tabela do item 5.

11. A FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

11.1 - A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica buscara auferir a capacidade de adequacao funcional e situacional
do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucdo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢ées dos cargos.

11.2 - A prova pratica sera aplicada as 20 (vinte) melhores notas objetivas; que obtiverem notas iguais ou superiores
a 50 pontos do cargo publico de Motorista.

11.3 - A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50”
(cinquenta) pontos.
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11.4 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.5 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

11.6 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

11.7 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

11.8 - A prova de Motorista sera avaliada como segue:

a) Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova préatica constard de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, segundo as atribui¢des do cargo; os critérios de avaliagao serdo cobrados conforme a Resolugao
n° 50/1998 do CONTRAN art. 22° e 23°. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo
descontadas na proporcado de sua natureza: grave (até 30 pontos), média (até 15 pontos), leve (até 8 pontos).
No caso de ocorréncia de falta eliminatdria, serd atribuida ao candidato nota 0 (zero);

11.9 - SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentagdo exigida;

¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova préatica;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1- O resultado final sera a nota obtida com o ntimero de pontos auferidos na prova objetiva eliminatéria somados
aos pontos da prova dissertativa para os cargos de Procurador Juridico dividido por 2 (dois) mais os titulos; para o
cargo de Motorista serd a nota obtida com o ntimero de pontos auferidos na prova objetiva eliminatéria somados
aos pontos da prova Pratica dividido por 2 (dois); para os demais cargos o resultado final serd a nota auferida na
prova Objetiva.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br ;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Pablico para qual se inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrugdes para efetuar o recurso;

- ap0s terminar, imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

13.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias tteis ap6s a divulgagdo oficial do gabarito, entre
9h00 e 17h00, conforme especificagdo abaixo, excluindo-se o dia da divulgacado do gabarito para efeito da contagem
do prazo:

a) da homologacao das inscrigdes; (divulgagio no site);

b) dos gabaritos e/ ou contetido das questdes da Prova Objetiva, (divulgagio no site);

¢) do resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no nimero de acertos e da pontuacdo dos titulos
(divulgagao no site);

d) da prova prética ou dissertativa;

e) do resultado final do certame. (divulgacio no site e no jornal).

13.1.2 - O prazo para interpor os recursos a que se refere o subitem 13.1.1 deste Edital serd de 2 (dois) dias tteis,
contados a partir:

a) 2 (dois) dias tteis ap6s o periodo de divulgagdo do gabarito, no caso do recurso previsto na alinea “b” do subitem
13.1.1 deste Edital;

b) 3 (trés) dias tteis apds o periodo de divulgagdo da classificagdo parcial do concurso, no caso do recurso previsto
na alinea “c¢” do subitem 12.1.1 deste Edital;

- A decisdo de que trata o subitem 13.1.1 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
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13.1.3 - Os cadernos das provas objetivas deverao ser entregues no final do exame ao fiscal da sala, bem como os
mesmos deverao ser publicados no site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br em formato PDF, no mesmo
dia da divulgacdo do gabarito da prova objetiva no periodo das 9h00 as 17h00, podendo ser acessada na area do
candidato com o ntimero de seu CPF.

13.2 - Julgados os recursos em 3 (trés) dias titeis em face do gabarito da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado
um novo gabarito com as modificagdes necessarias. Caberd a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO decidir
sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.

13.2.1 - Em caso de anulagdo de questdes por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.2.2 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos terdo esses pontos
mantidos, sem receber pontuagdo a mais.

13.3 - Nao serdao conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar
embasados em argumentacdo l6gica e plausivel, e em literatura académica conceituada.

Se a argumentacdo apresentada no recurso contra a pontuacdo na Prova Escrita ou no Exame de Titulos for
procedente e levar a reavaliagdo da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova andlise para efeito de
classificacdo, podendo haver alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.
13.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscrigdo implica na aceita¢do por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Pablico, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes a
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o 6rgdo realizador do presente certame nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes ao Concurso Puablico.

14.4 - O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br e na Camara Municipal de
Itapira www.camaraitapira.sp.gov.br, entre as 13h00 e as 18h00 contados até vinte e quatro horas data da aplicagdo
da prova até a homologacado do respectivo Concurso.

14.5 - Ap6s 90 (noventa) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico com cépia de seguranca pelo prazo de cinco anos.

14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador e
também informar ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Itapira, apés o resultado final.
14.7 - A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologagdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administragdo.

14.8 - A convocacdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de classificagdo, direito a admissao.

14.9 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS.

14.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultdnea de saldrios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacgdo remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

14.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO, relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacao, o candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
14.12 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO podera, a qualquer
tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades
na prova.

14.13 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara Municipal por meio de Comissao
especialmente constituida pelo Ato da Mesa n° 6/2018 da Camara Municipal de Itapira e SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO.

14.14 - A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Puablico.

Itapira, 28 de junho de 2018.
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PREVISAO DE CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA

Publicacao do Edital 29/06/2018
Inscrigdes 02/07a02/08/2018
Homologacao das Inscrigdes 08/08/2018
Recurso - Homologacado das Inscri¢oes 09e10/08/2018
Data Provavel Prova Objetiva para todos os Cargos 21/10/2018
Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 18 horas) 22/10/2018
Recurso - Prova Objetiva 23 a25/10/2018
Classificacdo Parcial da Prova Objetiva e Titulos 05/11/2018
Recurso - da Classificagdo Parcial e Titulos 06 e07/11/2018
[Prova Pratica 18/11/2018
Resultado da Prova Pratica 27/11/2018
Classificacao Final 05/12/2018
Homologacdo Final 10/12/2018

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso
Pablico, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da Camara Municipal de
Itapira/SP e da Empresa Sawabona Concursos e Capacitacao.

Qualquer alteracao no presente cronograma sera divulgada nos sites www.sawabonaconcursos.com.br e
www.camaraitapira.com.br .
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ANEXO1

ATRIBUICAO DO CARGO

PROCURADOR JURIDICO: Carga hordria: 40 horas semanais - Jornada: 8 horas diirias - ESCOLARIDADE
EXIGIDA: BACHAREL EM CIENCIAS JURIDICAS - CARTEIRA DE ADVOGADO EXPEDIDA PELA OAB/SP.

a)
b)

5
d)
e)
f

g)
h)

assessorar os vereadores e demais funciondrios do Legislativo nos assuntos juridicos da Camara;

defender judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;

sucumbéncia;

emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgdos da Camara,
sob o aspecto juridico e legal;

redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;

emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados
pela Presidéncia;

acompanhar junto aos 6rgdos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara;
exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar
quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos;

orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia;
atender aos pedidos de informag¢des da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

auxiliar as comissdes permanentes e temporarias nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e
legais;.

fazer justificativas aos Relatérios das Contas Anuais junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo -
impetrar os recursos cabiveis.

RECEPCIONISTA - Carga horaria: 40 horas semanais - Jornada: 8 horas diarias - ESCOLARIDADE EXIGIDA:
Ensino Médio Completo.

a)

Zeoo g

—-
~—

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou dreas requisitadas e aguardando a autorizagdo para
encaminhamento ou comunicacdo de dispensa. Prestar servigo de apoio, fornecendo informagdes gerais e
procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as visitas efetuadas a
Unidade/Orgao, para assegurar a ordem e a seguranca;

Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos;

Auxiliar na localizacdo dos funciondrios e vereadores para atendimento dos visitantes e entregas de
equipamentos e materiais em geral nos distintos setores da Cadmara Municipal;

Efetuar a abertura e fechamento de portas edificios, para usuarios, mediante autorizagdo escrita;

Ser responsavel pela guarda e controle das chaves;

Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades;

Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuacao;

Receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma
agradavel, solicita e colaborativa para prestacao de informacdes e no encaminhamento ao local desejado;
Prestar atendimento telefdnico, dando informagées ou buscando autorizagdo para a entrada de visitantes;
Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assunto;
Manter-se atualizada sobre a Organizacao, departamentos, pessoas e eventos de sua area;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MOTORISTA - Carga horaria: 40 horas semanais - Jornada: 8 horas diarias ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino
Médio Completo.

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranca;
Cumprir escala de trabalho;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;
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Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a realizacido do trabalho;

Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos,
bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

Zelar pela conservacao e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutencdo quando necessaria;

Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

Demonstrar atengao;

Iniciativa;

Concentracgao;

Paciéncia;

Cortesia;

Dirigir defensivamente;

Nogoes basicas de mecéanica de veiculos;

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior.

Inspecao e avaliacdo médica de caréter eliminatério;

w) Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Carga horaria: 40 horas semanais - Jornada: 8 horas diarias -
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

a)

b)

Realizar trabalhos de limpeza em geral, a fim de manter as condi¢des de higiene e conservagdo do local de
trabalho;

Descrigdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes, utensilios, banheiros e toaletes; coletar o lixo nas

salas e banheiros, colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidro e persianas; varrer patios;
fazer café e servi-lo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
(Verificar composigdo das provas no presente edital)

TABELA A - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO PUBLICO: PROCURADOR JURIDICO

>PROCURADOR JURIDICO
Nao havera prova dissertativa.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos - Acentuacio tonica - Acentuacio grafica - Os acentos
- Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras bésicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formagdo das palavras - Derivacdo e Composigao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao - Termos
Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordéncia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise
de Textos - Tipos de Comunicacdo: Descricado - Narracao - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de
um texto - Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento Basico de Internet

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatagdo
de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito, objetivo e classificagdes; 1.1 Supremacia da Constituicdo; 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais; 1.3 Interpretacao das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1 Direitos e garantias
fundamentais; 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4 Partidos politicos; 3.
Organizagdo do Estado; 3.1 Organizagdo politico administrativa; 3.2 Unido, Estados Federativos, Municipios e
Distrito Federal; 3.3 Intervencao; 3.4 Administracdo Publica; 4. Organizacdo dos Poderes; 4.1 Poder Legislativo; 4.2
Processo Legislativo; 4.3 Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orcamentaria; 4.4 Tribunal de Contas da Unido; 4.5 Poder
Executivo; 5. Poder Judicidrio; 5.1 Tribunais Superiores; 5.2 Supremo Tribunal Federal; 5.3 Tribunais e Juizes
Eleitorais; 5.4 Ministério Publico e Defensoria Publica; 5.5 Fungbes essenciais a Justica; 6. Controle da
constitucionalidade; 6.1 Ac¢ao Declaratéria de Constitucionalidade e Acédo Direta de Inconstitucionalidade; 6.2 Lei
11.107/2005.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo; 1.1 Anulacao e revogacao;
1.2 Prescricao; 1.3 Improbidade administrativa; 2. Controle da Administragdo Ptblica; 3. Contrato Administrativo;
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4. Licitacao; 5. Agentes administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes da administracdo; 8. Principios da
administracdo publica; 9. Organizagdo administrativa; 10. Bens Publicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de
Policia; 13. Responsabilidade civil do Estado; 14. Restricao a propriedade; 15. Servigos Publicos; 16. Da Lei de
Responsabilidade Fiscal, 17 - Lei Transparéncia na Administracao Publica - Lei de Acesso a Informagéo.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributéria; 2. Sistema Tributério; 3. Principios tributérios constitucionais; 4. Norma Tributaria -
classificacdo dos impostos; 5. Obrigacgdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade;
imunidade e isenc¢do; 6. Pagamento e repeticdo do indébito tributario; 7. Decadéncia e prescrigdo tributaria; 8.
Espécies de tributos; 9. Tributos federais, estaduais e municipais; 10. Execucao Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdigdo - conceito; modalidades; poderes; principios e érgdos; 2. A¢do - conceito; natureza juridica; condicées e
classificacdo; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacao e conflito; conexao e
continéncia; 4. Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusdo, prescrigdo; 6. Sujeitos do
processo - Partes, Juiz, Procuradores, Ministério Ptblico; 7. Carta precatdria, de ordem e rogatéria; 8. Capacidade
processual; 9. Das nulidades; 10. Provas processuais; 11. Coisa julgada, forma e material; 12. Mandado de seguranca;
13. Agao Civil Pablica; 14. Acao Popular; 15. Recursos - pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16.
Execucéo.

DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e juridicas - personalidade; capacidade;
Direitos da Personalidade; 3. Bens - dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente considerados;
dos bens ptblicos; 4. Fato Juridico; do Negocio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos juridicos ilicitos; da
prescricdo e decadéncia. 5. Das Obrigacoes; das modalidades das obrigagdes, da transmissdo das obrigagdes; do
adimplemento e extingdo das obrigacdes; do inadimplemento das obrigac¢des; 6. Dos Contratos em Geral; 7. Do
Direito das Coisas; 8. Empresério, empresa e estabelecimento no Cédigo Civil; 9. A organizagdo do registro do
comércio; 10. A disciplina da Sociedade no novo Cédigo Civil; 11. Sociedade por agles; caracteristicas, fungdes,
6rgaos e valores mobilidrios; 12. As operagdes societarias: transformacao, incorporacao, fusdo e cisdo; 12. Contratos
mercantis e contratos bancérios; 13. Titulos de crédito.

ADMINISTRACAO PUBLICA E ADMINISTRACAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentéarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboracdao e Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios. 3. Lei
Federal n° 8.666, de 21/06/93, Licitacdes e Contratos da Administracdo Puablica e suas alteracdes. 4. Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Lei Federal n°® 8.429/92 - Lei de
Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL:
Dos Crimes Contra a Administragdo Publica. Crimes da Lei de Licitacoes -Lei 8.666/93.
Samulas do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Supremo Tribunal Federal (STF)

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Orgénica do Municipio de Itapira/SP, disponivel em:

(https:/ /www.camaraitapira.sp.gov.br/home/index.php/transparencia/lei-organica-municipal).
Estatuto dos Funciondrios Pablicos de Itapira/SP, disponivel em:

(https:/ /www.camaraitapira.sp.gov.br/home/images/leis/1990/01242.pdf)

Lei Complementar (01/93), altera o regime juridico dos servidores

( https:/ /www.itapira.sp.gov.br/negocios_juridicos/estatuto_servidores/Lei01-93.pdf )
Regimento Interno - Resolugado 153 e suas alteragdes:

( http:/ /www.camaraitapira.sp.gov.br/documentos/20180305100556.pdf )
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TABELA B - ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO PUBLICO: RECEPCIONISTA E MOTORISTA

> RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocilicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacéo tonica - Acentuacio grafica - Os acentos
- Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras bésicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formagdo das palavras - Derivacdo e Composigao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao - Termos
Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo composto e as ora¢des coordenadas. Oragdes
subordinadas.- Sintaxe de Concordéncia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significagdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Funcdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise
de Textos - Tipos de Comunicacdo: Descricdo - Narracao - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de
um texto - Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Conjunto de ntimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (cdlculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica. Ntimeros e dlgebra:
ndmeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressdo aritmética; progressao
geométrica. Polindmios. Equagdes e inequacdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas:
medidas de area; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria. Fun¢ées: funcéo afim; fungdo quadratica;
fungdo polinomial; fungdo exponencial; fungdo logaritmica; funcdo trigonométrica; funcdo modular. Geometrias:
geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacado: anélise combinatdria; estudo das probabilidades;
estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos de Administragdo: Conceitos, fun¢des bésicas da administracdo; planejamento: ou tipos,
organizacdo, direcdo e controle da Organizacdo; Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos, sistemas de
informagdes gerenciais, Departamentalizagdo, formularios, manuais administrativos, arranjo fisico (layout),
delegagdo, centralizagdo e descentralizagdo; Comunicacdo nas empresas: saber ouvir as pessoas, feedback e
relacionamento interpessoal, comunica¢des formais e informai;. Agenda e suas variantes. Atendimento ao cliente e
ao telefone.

Redacdo oficial: aspectos gerais, definicdo, formalidade e padronizacdo. Comunicacdo oficial, concisdo e clareza,
editoracdo de textos, documentos oficiais, formas de tratamento.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatagdo
de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicao entre slides.
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Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

> MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocilicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacio tonica - Acentuacio grafica - Os acentos
- Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras bésicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formagdo das palavras - Derivagao e Composigao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao - Termos
Integrantes da Oracdo - Termos Acessérios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes
subordinadas.- Sintaxe de Concordéncia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significagdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Funcdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacgdo e analise
de Textos - Tipos de Comunicacdo: Descricdo - Narracao - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de
um texto - Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Conjunto de ntimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (cdlculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressoes Algébricas; Fragdo Algébrica. Ntimeros e algebra:
nameros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressao aritmética; progressao
geométrica. Polindmios. Equagdes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas:
medidas de area; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria. Fun¢ées: funcéo afim; fun¢do quadratica;
fungdo polinomial; fungdo exponencial; fungdo logaritmica; funcdo trigonométrica; funcdo modular. Geometrias:
geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacao: anélise combinatdria; estudo das probabilidades;
estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislacdo e Regras de Circulacao: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogoes de

mecénica bésica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR:

Condugdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutencdo do veiculo e seguranca; Carregamento e descarregamento de materiais.

TABELA C - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

> AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Analise e Interpretacdo de Textos; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: Interrogativa, Exclamativa,
Afirmativa, Negativa; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Fonema; Acentuagdo
Grafica; Sinais de Pontua¢do; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracédo (Sujeito e Predicado).
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MATEMATICA

Conjunto dos nameros naturais: quatro operacdes fundamentais, resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes;
Sistema de numeragdo decimal: ntimeros até bilhdo; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo,
transformagdes problemas; Numero decimal: operagdes; Sistema Monetario Nacional: Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operag¢des com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal; Noc¢oes de Hierarquia; Preparo e
distribuicao de café, chd, suco, etc..; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de méveis e
utensilios. Varricao de superficies diversas; Nog¢des de Seguranca no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas:
vassoura, escovao, outros.
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comissao
Eu , de identidade n® Jinscrito neste Concurso
Publico sob o niimero ,como candidato ao Cargo de ,do Item 1.2 deste Edital,

solicito as seguintes condicOes especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:
()Maée com crianga em estdgio de amamentagao.

()Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDICOES E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espago fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicao.
*Apresentar fundamentagdo das necessidades destas condigdes.

Atencao: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento da requisigao. A
nao apresentacao do devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o candidato como PNE -
Portador de Necessidades Especiais, mas ndo o autoriza a receber nenhuma forma de tratamento
diferenciado.
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MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Eu RG n® residente e
domiciliado a Rua n2 , complemento __ no
Bairro da cidade de NOMEIO E
CONSTITUO o (a) Sr (a) RG
n como meu procurador com poderes especificos para realizar inscri¢des/interpor
recursos para o cargo de no Concurso Publico - Edital n° 001/2018 realizado

pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

EM: , DE DE 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Requerimento

Nome:

Inscrigao: Data:

A Comissdao de Concurso Publico,

Como candidato a vaga no Concurso Publico da Camara Municipal de Itapira, solicito revisdo do(a):
[JHomologacao das inscricdes

[IDos Gabaritos

[ Do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases

Assinatura do Candidato

ATENCAO:
Indicar o nimero da questao, a alternativa, o objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do
candidato.

Nome da Prova: INumero da questdo: Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentacdo do Candidato

Fundamentagao Bibliografica (Preenchimento Obrigatério)
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, ANEXO VI ,
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
Dados do candidato:
NOME:;
INSCRICAO: | RG:
CARGO PUBLICO:
TELEFONE;: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues

minima de 360 horas, oferecido por instituicio de educagio superior credenciada pelo Ministétio da
Educacio.

Titulos Assinale Ntmero Pontuagio
comum X ! de Folhas
a) Doutorado na drea especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e histérico
escolar de conclusio do curso de pés-graduacio “stricto-sensu”, com o reconhecimento da institui¢ao O
de ensino superior no Ministério da Educacio.
b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pés-graduagao “stricto- O
sensu”’, com o reconhecimento da instituicio de ensino superior no Ministério da Educacao.
¢) Especializacao na drea especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de pds- graduacio “lato-sensu”, com carga horéria O

ATENCAO: Somente serao recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de pontuagio extra que serd somada a
nota da prova, os diplomas de Graduagio (que sio requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: | RG:
CARGO PUBLICO: Nio seria o cargo de inscrigio??re?
TELEFONE: | CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues

minima de 360 horas, oferecido por instituicio de educagio superior credenciada pelo Ministério da
Educagio.

Titulos Assinale Nimero Pontuagio
com um X | de Folhas
a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e histérico
escolar de conclusio do curso de pés-graduagdo “stricto-sensu”, com o reconhecimento da instituicio O
de ensino superior no Ministério da Educacio.
b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e histérico escolar
de conclusido do curso de pés-graduagio “stricto-sensu”, com o reconhecimento da instituigio de ensino O
superior no Ministério da Educacio.
¢) Especializagao na drea especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de p6s- graduagio “lato-sensu”, com carga horaria O

ATENGCAO: Somente serio recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos, para efeito de pontuagio extra que sera somada a nota

da prova, os diplomas de Graduacio (que sio requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido. Sem sentido

Ttapira/SP, de de 2.018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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