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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2020

A Prefeitura Municipal de Ipigua, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com
a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso I e II da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e em conformidade com o estabelecido na, Lei 225/2005, assim como demais
normas juridicas municipais, torna publico a abertura das inscrigbes visando a selecdo de professores para
ministrar aulas em carater temporario, para o ano letivo de 2020, para os empregos publicos do Magistério, de
acordo com a necessidade apresentada pelas Unidades Escolares Municipais, em atendimento a Secretaria
Municipal de Educagao, para as funcoes especificadas neste Edital e seus anexos, nos termos da legislacio
vigente.

1- INFORMACOES PRELIMINARES

1-1- Os empregos serdo regidos pela CLT, em carater temporario, ficando os contratados vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), de acordo com a legislagao municipal vigente.

1-2- A empresa responsavel pela organizacao e realizagao do Processo Seletivo sera a ]OSE ELIAS RIBEIRO
CONCURSOS ME doravante chamada de SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

1-3- Os Extratos de todas as publicacSes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologacao do mesmo,
serao divulgados no Diario Oficial do Municipio. As publicacGes na integra serdo disponibilizadas em carater
informativo no endereco eletronico www.sawabonaconcursos.com.br, assim como, no site da Prefeitura
Municipal de Ipigua/SP — http://www.ipigua.sp.gov.br/, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos
o acompanhamento de todas as publica¢oes.

1-4- Para contagem dos prazos sobre recursos serdao consideradas as publicacGes obrigatérias realizadas no site
oficial da empresa SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO (www.sawabonaconcursos.com.br), e da
Prefeitura Municipal de Ipigua/SP — www.ipigua.sp.gov.br.

1.5- Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao e-mail:
contato@sawabonaconcursos.com.br ou pelo telefone (16) 3376-4087, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das
09h00 as 16h00 (horario de Brasilia).

1-6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulario todo o processo de selecdo ora instauradas, sob a
coordenag¢io da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Ato Administrativo 001 de 13 de
janeiro de 2020.

1.7- Cabera a organizadora providenciar a constituicio de Banca Examinadora que sera composta por
profissionais das areas de elaboragdo de questdes, com competéncia para elaboragio e correciao das questoes das
provas, bem como apreciagao e julgamento dos recursos.

2 -DO PROCESSO SELETIVO

2-1 O Processo Seletivo destina-se a formagao de cadastro de reserva para os empregos publicos constantes
neste edital, durante a validade do Processo Seletivo n°® 001/2020, para as func¢des especificadas neste Edital e
seus anexos.

2-2- O contrato sera efetivado por prazo determinado, dentro da necessidade do servico publico de ensino, com
prazo nao superior a0 Ano Letivo de 2020 (1 Ano), observada a ordem de classificagdo e habilitagoes exigidas. A
contratagao dar-se-a em consonancia com legislacio municipal em vigéncia.

2-3- Por tratar-se de contratos por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico (art. 37, IX, da C.IF.), as pessoas contratadas para as fun¢oes de substituicio de professores
titulares, terdo assegurados os direitos da legislagao municipal vigente, conforme item 1.1.

2-4- Os Extratos de todas as publica¢oes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologagao do mesmo,
serao divulgados no Diario Eletronico Oficial do Municipio. As publica¢des na integra serao disponibilizadas em
carater informativo nos enderegos eletronicos www.sawabonaconcuros.com.br, e www.ipigua.sp.gov.br,
portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagoes. Para
contagem dos prazos sobre recursos serao consideradas as publicagoes obrigatorias| divulgadas no site oficial da
empresa SAWABONA CONCURSOS E CAPACITAGCAO (www.sawabonaconcursos.com.br), assim como,
no site da Prefeitura Municipal de Ipigua/SP —www.ipigua.sp.gov.br.
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2-5- A selegdo para as fungodes de que trata este Edital compreendera provas objetivas, de carater classificatério,
e de prova de titulos, de carater classificatorio.

2-6- O contetdo programatico consta no ANEXO II deste Edital.

2-7- As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a
ser publicado.

2-8- Todas as etapas constantes neste Edital serio realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
2-9- A inscri¢ao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2-10- Os empregos publicos, vagas, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos, vencimento e a taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na tabela abaixo:

3- DAS FUNCOES PUBLICAS

3-1. Os empregos publicos, vagas, jornada de trabalho semanal, requisitos para provimento e valores das taxas
de inscrigao do presente Processo Seletivo, sao as seguintes:

TOTAL CARGA < VALOR
EI"I;/IJII;II{‘]IE(? OO DE HORARIA Sﬁi]lféigg REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA
VAGAS | SEMANAL INSCR.
Magistério com Habilitacdo nas séries iniciais do
Ensino Fundamental I e Licenciatura Plena em
Professor de Pedagogia, ou Normal Superior com Habilitacio nas
Educacio Basica | CR* CD** R$ 2.108,67 | séries iniciais do Ensino Fundamental I, ou R$ 50,00
(PEB I) 1% a 5* Série Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo nas
séries iniciais do Ensino Fundamental I, reconhecidas
por 6rgido competente.
Magistério com Habilitacio em Educagio Infantil e
Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Normal
Professor de S . Habilitac Educacio Infantil
Educacio Basical | CR* CD* | R§2.108,67 | DPCHOT com abllitacao e bducacao TUant’, o1 | pq 50 o
(PEB 1) Infantil L1cenc12£tura Plerlla em Pedagogla com H?blhta(;ao em
Educacio Infantil, reconhecidas por 6rgao
competente.

CR* - Cadastro de reserva
CD** - Conforme demanda

3.2. Os salarios mensais serdo pagos de acordo com as normas estabelecidas pela legislacio municipal.

3.3 - As atribui¢Ges que caracterizam o emprego publico sio as estabelecidas do item 3.1 do presente edital.

3.4 — Por trata-se de contratos por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico (art. 37, IX, da C.F.), as pessoas contratadas para as funcbes de substituicdo de professores
titulares, terdo assegurados os direitos da legislagdo municipal vigente, conforme item 1.1.

3.5 — O contrato sera efetivado por prazo determinado, dentro da necessidade do servigo publico de ensino,
com prazo nao superior ao Ano Letivo de 2020, observada a ordem de classificagao e habilitagdes exigidas. A
contratagao dar-se-a em consonancia com legislacio municipal em vigéncia.

3.6 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade or¢amentaria
da Prefeitura Municipal de Ipigua/SP e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacao
final e os dispositivos legais pertinentes.

3.7 - O Processo Seletivo tera as provas em carater classificatorio, conforme item 2-5.

4- DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricoes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no
periodo de 17 de janeiro a 27 de janeiro de 2020, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:
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a)Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscricGes abertas sobre o Concurso Pablico que deseja se

inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE AGORA.

c)Clicar em INSCRICAO ONLINE

d)Para prosseguir entre com o seu CPF e CONTINUAR.

d.1)Preencha a ficha de inscri¢do se for primeiro acesso, caso este ja esteja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao.

€)O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, cargo
pretendido e especialmente a data de nascimento (dado considerado como critério de desempate).

f)Criar uma senha de acesso e CONTINUAR.

g) Selecione o cargo pretendido e CONTINUAR

g.1) Informar se o caso é Necessidade Especial .

h)Na sequéncia, imprima o boleto bancario para efetuar pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia
bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

h.1 A inscricao paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.

h.2 Nio sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, DOC, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do petiodo das inscricdes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

i) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das
inscrigdes, entendendo-se como “nao uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria (16h), considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a
inscricdo nao ser processada e recebida. O pagamento do boleto bancario realizado por meio eletronico
(Internet Banking) devera ser realizado até as 20h59 do dia 25 de janeiro de 2020, para que seja liquidado no
mesmo dia.

i.1) Nio nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos nio compensados.

j) Aqueles que declararem na “inscricio on-line” ser pessoa com deficiéncia (PCD), deverdo encaminhar via
Sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigio especial
para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricio na via original ou copia reprografica autenticada,
para SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, na Av. Otto Werner Rosel, 777, casa 15, Jardim
Ipanema, Sdo Carlos — SP, CEP: 13.563-673, até o ultimo dia da inscri¢ao, tendo como validade a data da
postagem no correio.

k) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

I) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricio no Processo Seletivo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigdes para
cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricio. Contudo, quando do processamento das
inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao realizada e efetivada (por meio de pagamento)
por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line da Sawabona Concursos e Capacitagao.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa
de inscricio.

4.1.1 - A inscri¢ao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

4.1.2 - No valor da inscrigao ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.1.3 - Ap6s 04 (quatro) dias do pagamento, conferir no site www.sawabonaconcursos.com.br se os dados da
inscri¢ao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscri¢ao paga. Em caso negativo, o
candidato deveri entrar em contato com a2 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, pelo e-mail:
contato(@sawabonaconcursos.com.br para vetificar o ocottido.

4.1.4 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por solicitacio de inscricdo
via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢ao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao via
internet implicara na nio efetivagao da mesma.

4.1.5 - A taxa de inscricio somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
proépria administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
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4.3 - Sao condigbes para a inscrigio:

4.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicio Federal.

4.3.2 - Ter até a data de ingresso, idade minima de 18 anos, gozar de boa saude fisica e mental, estarem no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

4.3.3 - Estar ciente que se classificado, deverda comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o
emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4.3.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante
decisio transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.3.4 - Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

5- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para o emprego publico em Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituigao Federal e
Lei N° 7.853/89.

5.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° ¢ 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego
publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

5.2.1- Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficard
condicionada a elevacdo da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para o emprego publico ou funcao.

5.3 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos
por escrito, durante o perfodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar, via Sedex ou pessoalmente
para SAWABONA CONCURSOS E CAPACITA(;AO, na Av, Otto Werner Rosel, 777, casa 15, Jardim
Ipanema, Sio Carlos/SP, CEP: 13.563-673, até o ultimo dia da inscri¢do, tendo como validade a data da
postagem no correio, os seguintes documentos:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagio do candidato e indicacio do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagio a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A nio solicitagio de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

5.6 - Serio indeferidas as inscricbes na condi¢ao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e da forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que ndo realizar a inscricio conforme instrugoes constantes neste Edital ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua situacao.

5.7 — As pessoas com deficiéncia visual (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacio da prova, reglete e puncio, podendo ainda, utilizar-se de soroban. As pessoas com deficiéncia visual
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.8 - A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao
destes ultimos.

5.9 - Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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510 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e nao terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos
alegados.

5.11 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisio terminativa sobre a qualificagio do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da
lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricio nio se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

5.12 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do emprego publico, de licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1 - O Processo Seletivo sera de provas objetivas, de carater classificatério, e de provas de titulo, de
carater classificatorio.

6.2 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas) para todos os cargos do Processo Seletivo, ja incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas.

6.2.1 - Os portdes serao fechados as 9h no periodo da manhi e as 14h no periodo da tarde.

6.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAL COM
FOTO:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militat;

- Carteira Nacional de Habilitacao;

- Passaporte

Nio serdo aceitos documentos digitais.

6.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

6.5 - Durante as provas nio sera permitido, sob pena de exclusio do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacio com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anotagoes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessérios similares.

6.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em
sacos plasticos fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, lacrados ou dentro das
bolsas e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nido puderem ser alocados
nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chio sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos
pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

6.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante, designado
pela Coordenagio do Processo Seletivo.

6.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacio das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto
para o infcio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes niao respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

6.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar os gabaritos,
envelope contendo o caderno de provas, cartio de resposta, lista de chamada e a lista de ocorréncia, sendo
liberados quando todos tiverem concluido.

6.9 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagio oficial, seja qual for o motivo
alegado;
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b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data ¢/ou do horitio estabelecidos no Edital de Convoca¢ao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagio conforme o previsto no subitem 6.3, deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, ap6s o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacio ligados ou desligados, que nio tenha atendido ao subitem 6.5 e suas alineas, deste
Capitulo;

f) tiver o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emitindo som, ainda que acondicionado na
embalagem especifica fornecida pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, caso venha emitir som
na sala de aula, sera eliminado do Processo Seletivo.

@) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢oes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das provas;
m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de permanéncia.

] 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

N2 VALOR PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
- PROFESSOR DE Matemética 10 2,5 25
EDUCACAO BASICA I ,
(PEB I) 1 A 5° SERIE COI’IhCCflI’l:lCI’ltOS
Objetiva Pedagogicos e 12 3,0 36
- PROFESSOR DE Legislacao
EDUCAGCAO BASICA I Conhecimentos 06 15 9
(PEB I) INFANTIL Gerais e Atualidades ’
Total da Prova 40 100
Objetiva -

7.1 - A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
7.2. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sao as constantes no Anexo II do
presente Edital.

8. DOS TITULOS

8.1 - Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Quantida Valor Valor
Titulo de Unitari | Maxim
Maxima o o
a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusio do curso de pos- 1 dedlo 5.00 5.00
graduagao “strictu-sensu”, com o reconhecimento da institui¢io de ensino superior ’ ’
no Ministério da Educacio.
b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusiao do curso de pos- 1 tiedlo 3.00 3.00
graduagdo “strictu-sensu”, com o reconhecimento da institui¢io de ensino superior ’ ’
no Ministério da Educacio.
¢) Especializagdo na area especifica do cargo pretendido: 24
. o < , N titulos 1,00 2,00
Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de pds-graduagio “lato-
CONcursos
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sensu”, com carga horiria minima de 360 horas, oferecido por instituigio de
educacio superior credenciada pelo Ministério da Educacio.
Total 10,00

8.2 - A soma total dos titulos nao podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

8.3 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serao somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacio
final.

8.4 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdao” e nao de “aprovagiao”.

Da Entrega dos Titulos

8.5 - A prova de titulos sera realizada no transcorrer da inscri¢ao a prova objetiva e apresentarao os titulos os
candidatos com cargo de nivel superior, a serem listados em Edital junto com a homologacao das inscri¢oes.
Prova de Titulos, conforme Anexo IIT — Cronograma deste Edital.

8.5.1 - O envio de titulos dar-se-a EXCLUSIVAMENTE pela internet em link especifico a ser disponibilizado
no prazo oportuno na “AREA DO CANDIDATO”

8.5.2 -Somente serdo aceitos documentos digitalizados legiveis, no formato DOC, DOCX, RTF, PDF, PNG ou
JPG, no tamanho maximo de 2MB.

8.5.3 - O candidato devera verificar o arquivo enviado na “AREA DO CANDIDATO? para conferir a
legibilidade do arquivo enviado, reenviando o arquivo caso nao esteja adequado.

8.5.4 - Nio serio avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
8.5.5 - Os arquivos digitais dos titulos deverao estar identificados, em ordem sequencial, conforme estiverem
listados no formulario constante no Anexo III deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente com os
titulos. O candidato que nao cumprir o subitem 8.5.6. nao podera, posteriormente, interpor recursos sobre os
titulos apresentados.

8.5.6. Nao sera permitida a apresentagao de titulos apos o periodo estabelecido no Anexo III deste Edital.

8.5.7 - Nio havera segunda chamada para apresentacao dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que nao apresentou os titulos no prazo determinado no Anexo III deste Edital.

8.5.8- Recebera nota zero o candidato que nao apresentar os titulos na forma e prazos ora estabelecidos.

8.5.9- A apresentacio dos documentos para a PROVA DE TITULOS nio exime o candidato de apresentar os
documentos originais no ato da convocagao para a comprova¢ao dos documentos.

8.6- Da Analise dos Titulos

8.6.1- S6 sera analisada a documentagao dos candidatos habilitados na 1* fase — Prova Objetiva, conforme
critérios de habilitag¢dao estipulados no subitem 8.5.

8.6.2 -. Sera publicado uma listagem de candidatos habilitados para a 2* fase- Prova de Titulos conforme Anexo
ITI — Cronograma deste Edital.

8.6.3- O resultado preliminar quanto a analise dos titulos e pontuagao sera publicado no site da inscri¢ao,
conforme Anexo IIT — Cronograma deste Edital.

8.6.4 - Contra o resultado preliminar da analise dos titulos, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, desde que devidamente justificado e comprovado, por meio de link disponibilizado na area do
candidato, no periodo definido no Anexo III — Cronograma deste Edital.

8.6.5- Sera realizada a revisao dos documentos, com possivel alteragio de pontuagao, caso constado erro na
analise dos titulos.

8.6.6 - Sera emitido por fim, o RESULTADO OFICIAL DA ANALISE DOS TITULOS, conforme ANEXO
ITI - CRONOGRAMA deste Edital, o qual ndo cabera recursos.

8.6.7 — Quando da entrega dos titulos, devera ser anexado o Formulario constante no Anexo III, que devera ser
devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero do documento de identidade e nimero de inscri¢ao
no Processo Seletivo.

8.6.8 - Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, tampouco serdo recebidos documentos originais.

8.6.9 - Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrdnica que nido estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagio.

8.7 - Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinado.
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8.8 - Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a
nota minima para aprovagao na prova objetiva.

8.9 - Os titulos entregues serao inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da
divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

8.10 - Nio serdo pontuadas como titulo, graduacio ou pds-graduacio, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduaciao devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

| 9. DAS NORMAS

9.1 - LOCAL - DIA - HORARIO — A realizacdo das provas estd prevista para o dia 09 de fevereiro de 2020,
em local a ser informado posteriormente. Os locais de realizacdo das provas serdo publicados no site
www.sawabonaconcursos.com.br junto com a homologacio das inscricoes.

PROVAS DA MANHA - 9:00hs PROVAS DA TARDE - 14:00hs
Professor de Educacao Basical PEB I — 1* A 5% série | Professor de Educacio Basica I — PEB I — Infantil

OBS.: OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER 1 (UMA) HORA ANTES DO HORARIO
MARCADO PARA O INICIO DAS PROVAS. Os portdes serdo fechados as 9h no periodo da manhi e
as 14h no periodo da tarde. Nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO e a Prefeitura poderio alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacio de acompanhar as publicagdes
oficiais e alteragoes pertinentes no site www.sawabonaconcursos.com.br.

9.2 - Sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
aviso de convocagio para realiza¢ao das provas. Essa comunicac¢do ndo tem carater oficial, apenas informativo.
9.3 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem a utilizagio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao
Coordenador do Processo Seletivo designado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

9.4 - Em caso de necessidade de amamentagio durante a realizagdo das provas, a candidata devera

levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e
que sera responsavel pela crianga.

O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste certame,
quanto a sua identificagdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao da prova.

6.2.3. A Prefeitura Municipal de Ipigua/SP e a Sawabona Concursos e Caacita¢ao nao disponibilizario, em
hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianga.

6.2.4. A crianga a ser amamentada e o acompanhante deverao permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local do Concurso Publico.

6.2.5. Nio sera estipulado um tempo minimo de amamentagao e nem o nimero de amamentagoes durante o
periodo de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade da candidata.

6.2.6. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagao da prova, enviar para a
Sawabona Concursos e Capacitagio o Anevo IV, onde fara a solicitagao formal, informando o nome e RG do
acompanhante do bebé.

6.2.7. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga, e sem o material da prova.

6.2.8. Nao havera compensacao do tempo de amamentag¢ao no periodo de duragio da prova.
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9.5 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacio das provas. Os
candidatos deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas.
9.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

| 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em todas as fases, na classificacio entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou supetior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) quem obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa, para a fun¢ao de Professor de Educacao
Basica I;

) quem obtiver maior pontuac¢ao nas questoes de Matematica, para a fungao de Professor de Educa¢ao Basica I;
d) quem obtiver maior pontuagao nas questoes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao, para as func¢oes de
Professor de Educacao Basica I;

e) quem obtiver maior pontuacdo nas questoes de Conhecimentos Gerais e Atualidades, para

as funcoes de Professor de Educacao Basica I,

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.1.1- Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

‘ 11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - As provas objetivas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdao carater classificatorio.
11.2 - A nota da prova objetiva sera corrigida conforme item 7.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatoria,
somados os titulos quando houver.

12.2- Da publicagdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissio
Coordenadora do Processo Seletivo, o que sera admitido para unico efeito de correcao de notério erro de fato, o
qual sera analisado pela empresa Sawabona Concursos e Capacitacio e referendado pela Comissdao
Coordenadora do Processo Seletivo.

12.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, conforme o item 10 deste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Concurso Publico e/ou Concurso patra
qual se inscreveu;

- na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instru¢ées para efetuar o recurso;

- ap6s terminar imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

13.1.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis apos a publicagdo oficial dos editais,
entre 9hs e 17hs, conforme especificagio abaixo, excluindo-se o dia da divulgagio dos editais para efeito da
contagem do prazo.

13.1.2 — Cabera recurso quanto:

a) a homologagao das inscri¢oes; (divulgacao no site);

b) ao indeferimento das inscri¢Oes; (divulgacao no site);

¢) aos gabaritos e/ou conteudo das questoes da Prova Objetiva, (divulgagio no site);
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d) ao resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no numero de acertos e da pontuagao dos titulos
(divulgacao no site);

e) ao resultado final do certame. (divulgagio no site);

- A decisao de que trata o subitem 13.1.1 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.
13.1.3 - As matrizes das Provas Objetivas serao disponibilizadas no site da empresa
www.sawabonaconcursos.com.br em PDF, um dia ap6s a divulgacao do gabarito das provas no periodo das 9hs
as 17hs, podendo ser acessada na area do candidato com o nimero de seu CPF e senha.

13.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias uteis em face do gabarito, da prova objetiva, sendo caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessarias. Cabera a SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO decidir sobre a anulacio de questdes julgadas irregulares.

13.2.1 - Em caso de anulagao de questoes, por duplicidade de respostas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos terao esses pontos
mantidos, sem receber pontuacio a mais.

13.3 - Nao serdo aceitos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar
embasados em argumentagao logica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Se a argumentacao apresentada no recurso contra a pontuagao na Prova Escrita ou no Exame de Titulos for
procedente e levar a reavaliacio da nota anteriormente atribuida, prevalecera a nova analise para efeito de
classificacao, podendo haver alteracao da classificagao inicial obtida para uma classificacio superior ou infetior.
13.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14 - DA CONTRATACAO

14.1 - A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, a disponibilidade
orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da
rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.2 - Os candidatos classificados, serdo submetidos a exames médicos pré-admissionais de carater eliminatério
(avaliagao clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada para este fim, o candidato que
nao comparecer no dia e horario agendado para o exame admissional sera excluido do processo seletivo.

14.3 - A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por Emprego Publico, far-se-a
pela Prefeitura Municipal de Ipigua, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer € as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

14.4 - Apos publicada a lista de classificagdao final, serdio convocados os candidatos habilitados na lista de
classificagao final para integrarem quadro de reserva de professores substitutos, que deverdo comparecer as
atribui¢Ges de classe e/ou aulas conforme edital de convocagio da Secretaria Municipal de Educagio,
a fim de assumirem as aulas disponiveis, de acordo com a respectiva(s) disciplina(s) e habilitagao(Ges), e
respeitada a ordem de classifica¢do de cada candidato, de acordo com seu interesse.

14.5 - Se o candidato nao comparecer a atribuicio de classes e/ou aulas conforme previsto no subitem 14.4,
perdera o direito de ser contratado por tempo determinado, nessa ocasido, tanto para as aulas em substituicao
quanto as eventuais livres, ficando a favor do proximo candidato seguinte na lista de classificagao geral.

14.6 - Antes de tomar posse no Emprego Publico e adquirir a sua titularidade, o candidato contratado devera
submeter-se a prévia inspe¢ao médica oficial, que sera realizada por médico do trabalho da Prefeitura Municipal
de Ipigua, ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fung¢ao. Somente sera
contratado o candidato que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do Emprego Publico.

14.7 - Ficara sem efeito a atribui¢io do docente contemplado que niao comparecer na Secretaria Municipal de
Educacao conforme prazo constante no edital de convocagao de atribuicio de aulas, para a entrega dos
documentos exigidos, nado comprovar os requisitos exigidos no Edital, for declarado inabilitado no Exame de
Satde ou nio assumir as aulas classes/aulas atribuidas conforme a data constate no edital de atribuicio de aulas,
deixando de ser realizada a admissao sendo o candidato considerado excluido do processo seletivo. Nesse caso
se repetira o ato de atribui¢do e a respectiva vaga sera novamente oferecida aos docentes classificados.

14.8 - O candidato deve ficar atento as atribui¢Ges de aulas semanais, na Secretaria Municipal de Educagio, cuja
lista de vagas disponiveis serdo divulgadas no local e pelo site do municipio (www.ipigua.sp.gov.br).
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14.9 - O nido compatecimento as atribuicoes de classes e/ou aulas semanais, abandono ou desinteresse, implicard
a declaragao de desisténcia de sua contratagao, passando-se a nomear o proximo candidato que manifestar
interesse, obedecida a ordem final de classificacio do Processo Seletivo.

14.10 - Por ocasiao da contratagiao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacio das condi¢oes estabelecidas no item 4.3.

14.11 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

1412 - E facultado a Prefeitura Municipal de Ipigua exigir dos candidatos, na contratacio, além da
documentacdao prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

14.13 - O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no Emprego Publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital, e firmara contrato
temporario de trabalho por tempo determinado nao supetrior ao ano letivo;

14.14 - Os candidatos, ap6és o comparecimento e ciéncia da convocacdo, terdo o prazo estipulado para
apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certidio de
Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade -
RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricio no PIS/PASEP ou declaracio de empregador antetior
informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de escolaridade,
Certidao de Nascimento dos filhos e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e
exigéncias estabelecidos neste Edital.

14.15 - Além da documentacao prevista neste Edital sera facultado a Prefeitura Municipal de Ipigua exigir dos
candidatos convocados outros documentos que eventualmente sejam necessarios para a abertura de Contrato
Temporario de Trabalho

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscrigao implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigoes do
Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

15.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a nao apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigio, sem prejuizo de responsabilizacio nas esferas administrativa, civil e penal.

15.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, bem como o 6rgio realizador do presente certame
nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢oes referentes ao Processo
Seletivo.

15.4 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br , entre as 13h e as 18h
contados até 72hs data da aplicagdo da prova e permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

16.5 - Apos 90 (noventa) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos e 0s
cadernos de questoes também serdo incinerados.

15.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador e
também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Ipigua/SP, apds o resultado final.

15.7 - A convocagao para a admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacio.

15.8 — Apresentar laudo do exame clinico admissional.

15.9 - Apods avaliagoes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungdes, poderao iniciar suas atividades.

15.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constitui¢ao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepciao simultanea de salarios e proventos de aposentadotia, salvo nas hipdteses de
acumulagao remunerada, expressamente previstas pela Lei Maior.

15.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595
do Novo Coédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢ao indeferida, e se

&= concorsos .|
{S SAWABONA REALIZAGAO Pagina 11 de 21



http://www.sawabonaconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPA DE IPIGUA & Concursos )
R. do Comércio, 171 - Centro, Ipigua - SP, 15108-000 (¥ SAWABONA
CNPJ: 01.528.506,/0001-30 - Telefone: (17) 3269-9000

verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

15.12 - Nio obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS CAPACITACAO podera, a
qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declarag¢ao ou
irregularidades na prova.

15.13 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Ipigua por
meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pelo decreto de janeiro de 2020 e SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO.

15.14 - A inexatidao das informagbes ou a constatacao, mesmo posterior, de irregularidades em documentos ou
nas provas, eliminardao o candidato do Processo Seletivo.

15.15 - O prazo de validade do presente processo seletivo serda 10 MESES, conforme Art. 4°, inciso IL. Lei 225/2005 no
Ano Letivo de 2020, nao assegurando ao candidato o ingresso automatico para o exercicio da fun¢ao ou direito
a prorrogacao de contrato, considerando que os casos omissos serdo resolvidos por Comissao Especial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ipigua/SP, 14 de janeiro de 2.020.

Emilio Pazianoto
Prefeito Municipal
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PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2020

DESCRICAO DATA
Publicacio do Edital — divulgacio nos sites (empresa e Prefeitura) 16/01/2020
Publicacio do Edital Diario Oficial Eletronico do Municipio 16/01/2020
Periodo de Inscrigbes 17 4 27/01/2020
Ultimo dia para Pagamento das inscricoes 28/01/2020
Publicacao da Homologacao das Inscricbes — divulgacao nos sites 30/01/2020
Recurso - das Inscricoes 31/01 e 01/02/2020
Data da realizacio das provas para todos os Cargos 09/02/2020
Divulgacio do Gabarito Preliminar (site — 8 horas) 10/02/2020
Recurso do Gabarito 11 e 12/02/2020
Classificacao Parcial (site da empresa

Edital Preliminar de E:andidatosphabi?itados para Prova de Titulos. 14/02/2020
Petiodo para envio dos Titulos no Sistema 14/02 2 16/02
Recurso — Classificaciao Parcial.

Periodo para interposicao de recurso sobre o Resultado Preliminar da Prova 17 ¢ 18/02/2020
de Titulos

Classificacio Final nos sites 20/02/2020
Decreto de Homologacao do Processo Seletivo 21/02/2020

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execucao das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteracoes segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Ipigua/SP e a
Empresa Sawabona Concursos e Capacitagao.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site www.sawabonaconcursos.com.br e no
www.ipigua.sp.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.
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ANEXO I
ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - 1° a 5° série

Ensino Fundamental nas classes de 1° ao 5° ano;

Planeja diariamente as aulas e as atividades e faz a correspondente sele¢do de materiais didaticos e pedagogicos;

Participa das atividades de planejamento e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo
tempo determinado pela Unidade Escolar;

Administra aulas de acordo com Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar;

Identifica os educandos que necessitam de atendimento especializado e encaminha-os devidamente;

Avalia os educandos e para isso, considera o desenvolvimento pleno;

Cumpre todas as tarefas que a Unidade Escolar define como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou
como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

Cumpre a jornada de trabalho, em tantos dias quantos estejam previstos no calendario escolar de dias letivos;

Estabelece estratégias de intervenc¢ao no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementa as
estratégias;

Participa da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicoes auxiliares da escola;

Colabora em atividades para promover a melhor articulacdo entre escola, familia e comunidade.

Ministra aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, trabalhando os conteudos teéricos e praticos pertinentes.
Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicio de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

Analisa a programacio da equipe escolar e planeja as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico
que facilite ¢ estimule o desempenho tedtico/pratico do educando;

Elabora e aplica provas e outras atividades de avaliagdo diagndstica, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos
métodos de ensino utilizados;

Participa da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicoes auxiliares da escola;

Participar no contexto escolar ¢/ou fora dele, de encontros que propotcionem formagio permanente; preservar os principios, os
ideais e os fins da educacio brasileira, através de seu desempenho profissional;

Utilizar processo que acompanhe o progtesso cientifico da educacio;

Participa das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

Promove o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Aceita as decisGes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente;

Participa da elaboracio, execu¢io, acompanhamento e avaliacio do Plano Escolar e da Proposta Pedagégica;

Elabora, executar e avalia o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagégica;

Planeja, executa, avalia e registra os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;
Mantem nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as acoes
pedagogicas, frequéncia e os avancos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacio continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las;

Participa do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discuti com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observagio, registro e avaliagdo desse processo;

Executa atividades de recuperacio de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”;

Cumpri com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional;

Apresenta o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;

Entrega todo e qualquer documento solicitado pela Diregiao da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

Organiza o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de segurancga no trabalho e
preservacdo ambiental;

Zela e responsabiliza-se pela conservagio e manutengio dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao, comunicando qualquer
falha detectada;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - Infantil

Atua na Educagio Infantil (0 a 5 anos);

Planeja diariamente as aulas e as atividades e faz a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagogicos;

Participa das atividades de planejamento e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo
tempo determinado pela Unidade Escolar;

Administra aulas de acordo com Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

Identifica os educandos que necessitam de atendimento especializado e encaminha-os devidamente;

Avalia os educandos e para isso, considera o desenvolvimento pleno;
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Cumpre todas as tarefas que a Unidade Escolar define como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou
como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

Cumpre a jornada de trabalho, em tantos dias quantos estejam previstos no calendario escolar de dias letivos;

Estabelece estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementa as
estratégias;

Participa da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicoes auxiliares da escola;

Colabora em atividades para promover a melhor articulagdo entre escola, familia e comunidade.

Ministra aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, trabalhando os conteudos teéricos e praticos pertinentes.
Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢io de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

Analisa a programacio da equipe escolar e planeja as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico
que facilite e estimule o desempenho teético/pratico do educando;

Elabora e aplica provas e outras atividades de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos
métodos de ensino utilizados;

Participa da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicoes auxiliares da escola;

Participar no contexto escolar e¢/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagio permanente; preservat os ptincipios, os
ideais e os fins da educacio brasileira, através de seu desempenho profissional;

Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacio;

Participa das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

Promove o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Aceita as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente;

Participa da elaboragao, execu¢io, acompanhamento e avaliagio do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica;

Elabora, executar e avalia o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagbgica;

Planeja, executa, avalia e registra os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;
Mantem nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as a¢oes
pedagogicas, frequéncia e os avancos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento nio satisfatério, propondo medidas para supera-las;

Participa do Conselho de Classe, Série e Termoy;

Discuti com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observacio, registro e avaliacio desse processo;

Executa atividades de recuperagao de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”;

Cumpri com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacio e desenvolvimento profissional;

Apresenta o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;

Entrega todo e qualquer documento solicitado pela Direcao da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

Organiza o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e
preservacdo ambiental;

Zela e responsabiliza-se pela conservacio e manutencio dos equipamentos colocados a sua disposi¢iao, comunicando qualquer
falha detectada;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

> PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - 1° a 5° Série e Infantil

LINGUA PORTUGUESA: 12 Questies

Leitura e interpretacio de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da linguagem:
Coesio e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacao dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocilicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagio tonica -
Acentuagao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacgao das palavras - Derivacao e
Composigao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da
Oracdo - Perfodo composto e as oracdes coordenadas. Oragoes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Significacao das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Funcbes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagao. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e andlise de Textos - Tipos
de Comunicag¢ao: Descri¢ao - Narracao - Dissertagao - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto -
Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: 10 Questées

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagcoes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacbes do 1° grau; Expressoes Algébricas; Fragao Algébrica.
Numeros e algebra: numeros reais; numeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressao
aritmética; progressao geométrica. Polinomios. Equagdes e inequagoes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria. Fungdes: funcio
afim; fun¢ido quadratica; funcdo polinomial; fungdao exponencial; fungio logaritmica; funcgdo trigonométrica;
funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacdo: analise
combinatoria; estudo das probabilidades.

CONHECIMENTOS GERAIS EATUALIDADES: 06 Questdes

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais;
Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia
Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO: 12 Questées

FUNDAMENTOS BASILARES DA EDUCACAO: Histéria e Filosofia da Educagio; Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e praticas; Tendéncias do
pensamento pedagogico; Nogoes de educagio, escola, docente e discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem;
Nogoes das Proposta Construtivista e socio interacionista; Tendéncias pedagdgicas, estrutura, objetivos, método,
recursos pedagogicos, avaliagio e pressupostos tedricos da educagao basica. O ESPACO EDUCACIONAL: A
escola e suas interfaces; Gestao democratica do ensino; O projeto politico pedagdgico; Nogoes de Planejamento
de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; Orientagdes didaticas, natureza, objetivos e
conteudos propostos. Rotina e gestao da sala de aula, na perspectiva dos atores envolvidos (alunos, familia e
escola); Avaliacio da aprendizagem escolar; Supervisio, inspe¢do e orientag¢ao escolar; Educagdo inclusiva:
Fundamentos, politicas e praticas escolares; Relagdo familia e escola. NOVAS PERSPECTIVAS
EDUCACIONALIS: Base Nacional Comum Curricular (Educacio infantil e ensino fundamental); Resolucao
CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui e orienta a implantacio da Base Nacional Comum
Curtricular.
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Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Identificagao da populagio a ser
atendida, a atividade econdémica, o estilo de vida, a cultura e as tradi¢cdes. Interacio social. Resolucio de
problemas. Organizacao do curriculo. Erro e aprendizagem. A construcao do conhecimento. Educagio Infantil:
etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche: organizacio do espago escolar, rotina, atividades, gestao.
Avaliagao. Planejamento curricular centrado na crianca. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianga.
Convivéncia e interagao social. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e
recursos materiais. ContribuicGes de Piaget e de Vygotsky. Trabalhando com histérias, com livros e revistas,
com dramatizagao, com desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura. Abordagem
holistica dos conteudos Lingua portuguesa: o processo de aquisicao da leitura
e da escrita, letramento e alfabetizacao. O texto: apreensao de ideias basicas e acessorias. Interpretacao de ideias
sugeridas por imagens. A constru¢ao da leitura e da escrita pela crianca. A arte na escola Metodologia da
linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fun¢oes e valores sociais da linguagem
oral e da escrita. Linguagem: variagao linguistica; interlocugao.
LEGISLACAO:

e A educacio na Constituicao Federal (Art. 205 a 214);

e Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°. 9.394/906);

e Plano Nacional da Educac¢ao (Lei n°. 13.005/2014);

e Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90);

e Hstatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n°. 13.146/2015);

e Educacao especial e atendimento educacional especializado (Decreto Federal n°. 7611/2011).

Os candidatos deverdo considerar toda a legislagao acima referenciada, de forma atualizada, até a data
de publicagao do edital.
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ANEXO III
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Quantida Valor Valor
Titulo de Unitari | Maxim
Miaxima o 0
a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e historico escolar de conclusiao do curso de pos- 1 deal 500 500
graduagdo “strictu-sensu”, com o reconhecimento da institui¢io de ensino superior Hto ’ ’
no Ministério da Educacio.
b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e historico escolar de conclusio do curso de pos- 1 deal 3.00 3.00
graduacdo “strictu-sensu”, com o reconhecimento da instituicio de ensino superior Heuto ’ ’
no Ministério da Educacio.
¢) Especializacdo na area especifica do cargo pretendido:
Certif:l’cado e histérico ,es.colar) fie conclusio de curso d§ pés—graduagiq :‘lato— 2 titulos 1,00 2,00
sensu”, com carga horiria minima de 360 horas, oferecido por instituicio de
educacio superior credenciada pelo Ministério da Educacio.
Total 10,00
Eu, ,CPF n° ,
inscrito(a) para o emprego sob inscri¢ao
n° declaro que estou entregando:
Relagio de Titulos entregues:
TITULO QUANTIDADE MAXIMA DE | VALOR VALOR
TITULOS APRESENTADOS UNITARIO | MAXIMO
Assinatura do Candidato: Data: _ /_ /

&= concorsos .|
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P f')”i'(;' SOS o
R. do Comércio, 171 - Centro, Ipigua - SP, 15108-000 (¥ SAWABONA

" "‘_.’Fx PREFEITURA MUNICIPA DE IPIGUA
“} CNPJ: 01.528.506/0001-30 - Telefone: (17) 3269-9000

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS DE REALIZAGCAO DE

PROVA
REQUISICAO
A Comissio
Eu , de identidade n° , inscrito no Processo Seletivo sob
o nimero de inscricio , como candidato ao Emprego de , do Item 2.1 deste Edital, solicito as

seguintes condi¢bes especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:

() Mie com crianca em estagio de amamentacio.
() Deficiéncia fisica.
() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

, de de 2.020.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisi¢ao.
*Apresentar fundamentagdo das necessidades destas condi¢des.

Atengao: O desrespeito a qualquer uma das instrugoes acima resultara no indeferimento da requisi¢ao. A nao apresentacao
do devido esclarecimento no anexo acima nio descaracteriza o candidato como PPD, mas ndo o autoriza receber
nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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PREFEITURA MUNICIPA DE IPIGUA & Concursos )
R. do Comércio, 171 - Centro, Ipigua - SP, 15108-000 (¥ SAWABONA
CNPJ: 01.528.506,/0001-30 - Telefone: (17) 3269-9000

ANEXOV

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Eu RG n° residente e domiciliado
na Rua n® , no Bairro da cidade de
NOMEIO E CONSTITUO o Sr (2)

RG n° com o meu

procurador com poderes especificos para realizar inscri¢des/interpor  recursos para o cargo de

no Processo Seletivo - Edital n° 001/2017 realizado pela SAWABONA CONCURSOS

na Prefeitura Municipal de Ipigua/SP.

EM: , DE DE 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PREFEITURA MUNICIPA DE IPIGUA — concursos
R. do Comércio, 171 - Centro, Ipigud - SP, 15108-000 SAWABONA
CNPJ: 01.528.506,/0001-30 - Telefone: (17) 3269-9000

ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
Quantida Valor Valor
Titulo de Unitari | Maxim
Maxima o 0

a) Doutorado na 4rea especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusdao do curso de pos- .

s o ” . o . . 1 titulo 5,00 5,00
graduacao “strictu-sensu”, com o reconhecimento da instituicio de ensino supetior
no Ministério da Educacio.
b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e historico escolar de conclusio do curso de pos- .

s o ” . oo . . 1 titulo 3,00 3,00
graduacao “strictu-sensu”, com o reconhecimento da instituicio de ensino supetior
no Ministério da Educacio.
¢) Especializacio na area especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de pods-graduagio “lato- ,

» PR . A 2 titulos 1,00 2,00
sensu”, com carga horaria minima de 360 horas, oferecido por instituicio de
educacio superior credenciada pelo Ministério da Educacio.
Total 10,00

Assinatura do Candidato: Data: / /
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